
 
 

 
 

Programma Summerschool 2024 

 
Donderdag 19 september 2024 
 

 
09.00 uur       Plenaire opening 1 PE-punt 
 

  
De pensioensector zit midden in de grootste pensioentransitie ooit. Wat betekent de WTP 

voor pensioenfondsen en hun deelnemers? Raakt dit grote en kleine pensioenfondsen 

verschillend? Welke rol spelen verzekeraars in de pensioentransitie? Wat verwachten we 

de komende jaren van de buy-out markt? Wat is de rol van de actuaris in de WTP? En wat 

is de bijdrage van het AG aan het publieke debat? 

 

Spreker     

Edwin Roebersen AAG, bestuurslid Actuarieel Instituut. 
 

 
10.00–13.00 uur  Keuzeronde 1  
 

 

1A  Sterfteontwikkelingen: historische inzichten en nieuwe projecties   
2 PE punten en 1 Data punt 

 

Tijdens deze workshop bespreekt dr. Frank van Berkum ontwikkelingen in   

sterftekansen en levensverwachtingen aan de hand van de laatste prognose van het AG   

(Prognosetafel AG2024, te publiceren op 12 september 2024). Voor de historische   

ontwikkelingen wordt getoond bij welke leeftijden en doodsoorzaken de grootste  

veranderingen hebben opgetreden. Daarnaast wordt voor de Prognosetafel AG2024 het  

algemene model en de wijze waarop COVID-19 in de projectie is verwerkt besproken. Tot  

slot worden de inzichten uit de historische analyses gekoppeld aan de projectie van het  

AG: hoe verhoudt de lange termijn sterftetrend zich ten opzichte van de historisch  

waargenomen sterftetrend?  

   

Spreker  

Dr. Frank van Berkum is senior manager bij PwC en onderzoeker aan de Universiteit  

van Amsterdam en het Research Center for Longevity Risk. 

 

 
 

1B Workshop: voorbij de wet - ethiek en een betere toekomst 3 Ethiek punten 

 
We leven in dynamische tijden: nieuwe technologieën komen razendsnel op, economieën 

transformeren en sociale normen veranderen. In deze tijden is het begrijpen en toepassen 

van ethische principes van vitaal belang.  

Tijdens deze workshop verkennen we de relatie tussen ethiek en wetgeving in een snel 

veranderende wereld. Hoewel wetten de basisregels van een samenleving vaststellen, 

gaan ethische overwegingen vaak verder dan de grenzen van een wet. Hoe zijn ethiek en 

wetgeving met elkaar verweven? Maar ook, hoe kan ethiek dienen als een gids voor 

verantwoordelijk gedrag, zelfs wanneer wetgeving tekortschiet? Via de fundamenten van 



 
 

 
 

ethiek staan we stil bij hoe ethiek organisaties kan helpen met het ontwikkelen van 

strategieën die niet alleen compliant of winstgevend zijn op korte termijn, maar die ook 

bijdragen aan een betere en duurzame toekomst. 

Spreker 

Joris Krijger werkt hij als Ethics & AI Officer bij de Volksbank en PhD Ethics & AI 

(Philosophy and Law) aan de Erasmus Universiteit Rotterdam.  

 

 

 
13.00–14.15 uur  Lunch (en inchecken hotelkamer) 

 
 

 

14.15–17.15 uur  Keuzeronde 2  
 
 

2A Workshop Biodiversiteit: Een groter issue dan klimaatverandering? 
 3 Duurzaamheids punten 
 

De ontwikkelingen ten aanzien van de ESG-doelstelling zijn nog niet zo ver als die voor 

klimaatmitigatie en -adaptatie. De impact van biodiversiteit lijkt volgens een aantal studies 

misschien nog wel groter dan de gevolgen van de klimaatopwarming. De vraag is dan ook 

hoe we hier grip op krijgen? Tijdens deze workshop verkent Gerrit Jan van den Brink de 

volgende thema’s m.b.t. biodiversiteit: 

• Wat verstaan we onder biodiversiteit en wat hebben een mug en chocolade 

eigenlijk met biodiversiteit te maken? 

• Stand van zaken rondom biodiversiteit: 

o Hoe ziet het TFND-model eruit? 

o Wat zegt de EU-taxonomie over biodiversiteit? 

o Hoe kijkt de wetenschap tegen biodiversiteit aan? 

• Welke transmissiekanalen bestaan voor de risico’s voortvloeiend uit een verlies aan 

biodiversiteit? 

• Wat is de impact op de balans van een verzekeraar of een pensioenfonds? 

• Kunnen we een model voor de gevolgen van het verlies van biodiversiteit maken en 

wat is nodig om het te operationaliseren? 

• Welke acties helpen (niet) om het verlies van biodiversiteit tegen te gaan? 

 

Spreker 

Dr. Gerrit Jan van den Brink RA (Risk Sigma GmbH) is adviseur op het gebied van 

strategie, risicomanagement en compliance. Daarnaast is hij lector aan verschillende 

universiteiten in binnen- en buitenland. 
 

 
 

2B Workshop over data, een basis in datamanagement 

 3 PE-punten voor Data 

 

 

Deze workshop staat in het teken van effectief datamanagement. De focus ligt op het 

gecontroleerd inzetten van datamanagement en hoe effectief om te gaan met data. 

Basisbegrippen zoals datadefinities en -kenmerken worden behandeld en in een raamwerk 

geplaatst. Ook wordt ingegaan op data modellering en data lineage, zowel verticaal als 



 
 

 
 

horizontaal. Praktische toepassing, ondersteund door technieken zoals SQL, staat centraal 

en je krijgt concrete handvatten voor het gebruik van data in berekeningsmodellen en in 

het rapportageproces.  

Spreker 

Ir. Laurens van Beurden MSc AAG is werkzaam als informatiestrateeg en risicomanager 

bij Nationale-Nederlanden. 

 

 

 

 

 

18.00–19.00 uur  Diner  
 

 

 

 

19.00–21.00 uur  Plenaire sessie: De toekomst van de actuaris 
    2 PE punten 
 

In de plenaire sessie gaat Jan-Huug Lobregt in op actuele ontwikkelingen en hun effect op 

de toekomst van de actuaris. Omdat de ontwikkelingen elkaar in hoog tempo opvolgen, 

worden de precieze onderwerpen kort van tevoren gekozen. Dit heeft ook te maken met 

het feit dat het hoofdlijnenakkoord deze zomer verder uitgewerkt wordt door het kabinet. 

Onderwerpen die in ieder geval aan bod komen, zijn: 

 

• De Wtp – de pensioensector zit middenin een enorme transitie die grote 

inspanningen vraagt van veel specialisaties. Verder is pensioen een “vrije kwestie” 

in het hoofdlijnen akkoord. Welke dynamiek kunnen wij nog verwachten? 

Actuarissen zitten centraal in het speelveld. Hoe kunnen actuarissen succesvol 

bijdragen aan de pensioentransitie? 

• Duurzaamheid – welke effect heeft duurzaamheid op actuariële rapportages? En 

hoe kunnen wij als actuarissen bijdragen aan de duurzaamheidsrapportages en 

vooral de strategie van overheid en ondernemingen rondom duurzaamheid. Focus 

in de markt is op CSRD implementatie. Welke rol speelt de actuaris daarin. 

• Generative AI – welke actuariële taken worden in de nabije toekomst (deels) 

overgenomen door AI en moeten we hier blij mee zijn?  

• De betaalbaarheid van de zorg – welk effect heeft het beleid van het nieuwe 

kabinet en hoe beheersen we de betaalbaarheid van de zorg op de langere termijn? 

 

Spreker 

Drs. Jan-Huug Lobregt, Partner, PwC Netherlands 

 
 

 

21.00 uur   Borrel in de Sociëteit  
 
 
 

  



 
 

 
 

Vrijdag 20 september 2024 
 
08.30–13.00 uur (incl. pauze) Keuzeronde 3  
 
 

3A Persoonlijk leiderschap: van inzicht naar impact  4 PE-punten 
 

Als expert in jouw vakgebied zijn jouw analyses vaak spot-on, maar toch merk je dat jouw 

bevindingen niet altijd de impact hebben die je voor ogen hebt. Ontdek welke soft skills 

essentieel zijn om jouw leiderschap en invloed uit te breiden.  

Tijdens deze workshop geeft Elly Smits handvatten om jouw mening effectiever te laten 

horen op een manier die zowel authentiek is voor jou én aansluit bij de ontvanger. Je 

krijgt inzicht in de verschillen in denkwijzen en gedragingen tussen jou en anderen en leert 

hoe de ontwikkeling van de juiste soft skills jou verder kan helpen.  

 

Trainer 

Elly Smits is een ervaren coach, teamcoach en trainer gespecialiseerd in persoonlijke 

effectiviteit en leiderschap. 

 

 

3B  Emoties op de werkvloer. Hoe kun je die voor je laten werken?  4 PE-

punten 

De meeste professionals zien zichzelf vaak als rationele mensen die in elke situatie 

proberen om op basis van hun kennis en de feiten tot juiste beslissingen te komen. Maar 

er is wetenschappelijk aangetoond dat emoties in werkelijkheid een grotere invloed 

hebben op ons gedrag dan we (willen) weten. Zeker in situaties van spanning en 

onzekerheid komt de redelijkheid van ons denken en handelen onder druk te staan.  

Als je inzicht hebt in de rol die emoties spelen op de werkvloer, kan je hier beter mee 

omgaan en effectiever je doelen bereiken. Tijdens deze workshop ga je hier concreet mee 

aan de slag en krijg je handvatten om emoties in het contact sneller te herkennen en ze 

effectief in te zetten.     

Trainers 

Inez Bosch en Lukas Straathof (The Human Effect) zijn beiden ervaren coach, trainer 

en begeleider van cultuurverandering binnen organisaties.  

 

 

3C Doelgericht coachen  4 PE-punten 
 

Je wilt graag de ontwikkeling van een medewerker of collega stimuleren. En wel zó, dat de 

coachee zelf in actie komt, omdat het goed is voor de persoon in kwestie én voor de 

organisatie. Hoe leid je dat in goede banen? Op welke manier vertaal je het doel met de 

gecoachte samen in concrete acties? Hoe werk je toe naar blijvende gedragsverandering? 

Wat vraagt dit van jou als coach? En, wat doe je wel en wat juist niet?  

Tijdens deze workshop gaat Laura Grob in op bovenstaande vragen, leer je wat doelgericht 

coachen inhoudt en vergroot je jouw eigen coachvaardigheden.  

Trainer 

Drs. Laura Grob is zelfstandig organisatieadviseur, docent bij het Amsterdam Center for 

Management Consulting (VU) en trainer, coach en partner van MooiWerk, trainingsbureau 

voor leiderschap. 


